OSNOVNA SKOLA JABUKOVAC-ZAGREB
JABUKOVAC 30,10000 ZAGREB

KLASA: 112-04/26-01/01

URBROJ: 251-120-01-25-03

U Zagrebu, 9. ozujka 2026.

Na temelju ¢lanka 1. i &l. 7 . Pravilnika o nadinu i postupku zapogljavanja u OS
Jabukovac -Zagreb kojim se svim kandidatima za zaposljavanje u skolskim
ustanovama osigurava jednaka dostupnost javnim sluzbama pod jednakim
uvjetima, vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj , Povjerenstvo za procjenu
I vrednovanje kandidata donosi:

ODLUKU

o mjestu, vremenu i trajanju provjere kandidata prijavljenih na natjecaj za radno
mjesto Uditelj/ica razredne nastave (m/z), radni odnos na odredeno, puno radno
vrijeme (40 sati tjedno) — 1 izvrsitelj, uz uvjet probnog rada od 3 mjeseca.

Procjena kandidata koji su dostavili potpunu i pravodobnu dokumentaciju na
natjecaj za popunjavanje radnog mjesta U¢itelj/ica razredne nastave (m/z), radni
odnos na odredeno, puno radno vrijeme (40 sati tjedno) — 1 izvrSitelj, uz uvjet
probnog rada od 3 mjeseca i koji ispunjavaju uvjete sukladno ¢l. 105. stavku 1.i
106. Zakona o odgoju i obrazovanju te ¢l. 6.tocke 8. Pravilnika o radu u OS
Jabukovac-Zagreb, obavit ¢e se 13. ozujka 2026. godineu __ 10:40 sati u
prostorijama Skole.

Kandidati koji mogu pristupiti testiranju su:

1. Marija Petraci¢
2. Marita Crljen
3. Rea Busi¢

Sukladno odredbama Pravilnika provest ¢e se provjera znanja i sposobnosti
kandidata iz sljedecih izvora:

- Statut Osnovne $kole Jabukovac- Zagreb

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj Skoli (,,Narodne novine*, br. 87/08.,
86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,
152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 155/23. i 156/23.)

- Pravilnik o nac¢inima, postupcima 1 elementima vrednovanja u¢enika u
osnovnoj 1 srednjoj Skoli (NN 112/10. 1 82/19., 43/20, 100/21)



- Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoSkih mjera (NN 94/15, 3/17)

- Pravilnik o pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u
Skolskim ustanovama (NN 98/24.)

- Pravilnik o nacinu postupanja odgojno - obrazovnih radnika Skolskih
ustanova u poduzimanju mjera zastite prava ucenika te prijave svakog
krSenja tih prava nadleznim tijelima (NN 132/13.)

- Pravilnik o izvodenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih
aktivnosti izvan Skole (NN 67/14., 81/15, 53/21.)

Provjera se sastoji od provodenja pisanog i usmenog testiranja s kandidatima, koja
¢e se obaviti dana 13.0zujka 2026. godine s poc¢etkom u 10:40 sati u prostorijama
OS JABUKOVAC-ZAGREB.

Nakon provedene pismene provjere, kandidati ¢e biti obavjesteni o usmenom djelu
provjere ukoliko je ostvario najmanje 50% ukupnog broja bodova svih ¢lanova
Povjerenstva na pisanom djelu ispita.

Pisana provjera sadrzi tri pitanja, esejskog tipa i maksimalno trajanje iste je 90
minuta.

Ako kandidat/inja ne pristupi provjeri, smatra se da je povukao/la prijavu na
natjecaj. Nakon obavljenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja za
svakog kandidata koji je pristupio testiranju te poziva kandidate na razgovor.

Razgovor ¢e biti istog dana prema objavljenom rasporedu, neposredno nakon
pisane provjere te ¢e kandidati biti obavijesteni odmah prilikom pismene provjere.

Kandidati su duzni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku
javnu ispravu na temelju koje se utvrduje identitet kandidat/kinje prije pocetka
testiranja. Provjeri ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i
osobe za koje je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja te Cije prijave nisu pravodobne 1 potpune. Nakon utvrdivanja identiteta
kandidata Povjerenstvo ¢e dati usmene upute i podijeliti testove kandidatima. Po
zaprimanju testa kandidat je duzan upisati ime i prezime i/ili zaporku u za to
oznaceno mjesto na testu.

Za vrijeme testiranja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama;

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;

- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija bez odobrenja osobe koja
provodi testiranje;



- razgovarati s ostalim kandidatima niti na drugi nacin remetiti koncentraciju
kandidata.

Ako kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit ¢e udaljen s testiranja, a
njegov rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocijeniti. Povjerenstvo u razgovoru s
kandidatom utvrduje znanja, sposobnosti 1 vjeStine, interese 1 motivaciju kandidata
za rad u Skoli. Svaki ¢lan Povjerenstva kandidatima ima pravo postaviti do tri
pitanja iz podrucja provjere navedenih u ovoj odluci koja se vrednuju od strane
svakog Clana Povjerenstva pojedina¢no bodovima 1 na kraju zbrajaju. Nakon
obavljene provjere, Povjerenstvo utvrduje rang — listu kandidata koji su pristupili
provjeri.

Srdacan pozdrav,
9. ozujka 2026. godine

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata



